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Република Србија                                                                                                              
ОПШТИНА ВЛАСОТИНЦЕ
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
01 бр.06-19-11/2023
17.03.2023.године
В Л А С О Т И Н Ц Е
          На основу члана 1. 4. и 13 Закона о јавним службама („Сл. гласник РС” бр. 42/91, 71/94, 79/05 –др.закон и 83/14-др.закон), члана 22., 23.став 1. и члана 26.Закона о култури („Сл. гласник РС”бр. 72/09, 13/16, 30/16 исправка, 6/20, 47/2021 и 78/2021), чл. 14.Закона о библиотечко-информационој делатности („Сл.гласник РС”, бр.52/11 и 78/2021), члана 32. став 1. тачка 6. и 8.Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“ бр. 129/07, 83/14 др.закон, 101/16 др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон)  и члана 40.став 1. тачка 6.Статута општине Власотинце („Службени гласник града Лесковца,” број 6/19), Скупштина општина Власотинце на седници од 17.03.2023.године, донела је :			
ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ ОСНИВАЧКОГ АКТА  НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” У ВЛАСОТИНЦУ
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
	Овом Одлуком врши се промена оснивачког акта Народне библиотеке „Десанка Максимовић“ у Власотинцу, која је основана Одлуком Скупштине општине Власотинце о оснивању Народне библиотеке „Десанка Максимовић у Власотинцу број 06-13/95 од 21.7.1995. године, уписана у судски регистар Приивредног суда у Лесковцу Решењима ФИ 333/97 24.4.1997. године и ФИ 19/05 15.3.2005 године, ради обављања библиотечко – информационе делатности.
	Промена оснивачког акта врши се због усклађивања са законом и другим прописима којима се уређује област библиотечко – информационе делатности, културних добара, културе и јавних служби.
	Установа Народна библиотека „Десанка Максимовић“ у Власотинцу наставља са радом у складу са законом и овом одлуком, на територији Општине Власотинце (у даљем тексту: Библиотека ).
	Изрази употребљени у овој одлуци у граматичком мушком роду подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе.
II ПОДАЦИ О ОСНИВАЧУ
Члан 2.
	Оснивач библиотеке је општина Власотинце, улица Трг Ослобођења бр. 12, 16210 Власотинце, 07179588 матичан број ( у даљем тексту : Оснивач).
	Права и обавезе оснивача врши Скупштина општина Власотинце.
III     НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ

Члан 3.
	Назив библиотеке је Народна библиотека „Десанка Максимовић” у Власотинцу.
Седиште библиотеке је у Власотинцу, у Улици Лоле Рибара бр. 2.
Члан 4.
	Библиотека има својство правног лица.

IV ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ
Члан 5. 
	Основна делатност библиотеке је 91.01. – Делатност библиотека и архива.
	Ради остваривања библиотечко-информационе делатности, Библиотека обавља и друге делатности у складу са Законом и то:
· 18.14. Умножавање, копирање, услуге повезивања;
· 47.61. Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама;
· 58.11. Издавање књига;
· 58.14. Издавање часописа и сличних периодичних издања;
· 58.19. Остала издавачка делатност;
· 63.12. Веб-портали;
· 72.20. Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама;
· 82.30. Организовање састанака и сајмова;
· 90.01. Издавачка уметност;
· 90.02. Друге уметничке делатности у оквиру извођачке делатности;
· 90.03. Уметничко стваралаштво;
· 90.04. Рад уметничких установа;
Библиотека у оквиру основне делатности обавља следеће послове:
· Прикупља, обрађује, чува и штити библиотечку грађу;
· Израђује каталоге, библиографије и базе података о фондовима;
· Даје библиотечку грађу на коришћење читаоцима;
· Прати текућу домаћу и страну издавачку продукцију и набавља грађу;
· Ради истраживања у оквиру библиотечко- информационе делатности;
· Организује књижевне вечери, литерарне сусрете, трибине, књижевне фестивале и конкурсе, предавања у циљу популарисања писане речи;
· Развија издавачку делатност издавањем књига и периодичних издања;
· Евидентира и истражује стару и ретку књигу и завичајну грађу, обрађује и штити исту.

Члан 6.
	Поред основне делатности, Библиотека може обављати и друге допунске делатности утврђене Статутом, које се врше у циљу бољег остваривања основне делатности због којих је Библиотека основана.
	Библиотека не може мењати делатност без сагласности оснивача.
	У обављању својих послова Библиотека је обавезна да користи јединствена софтверска решења и да омогући доступност и размену података.
	Дигитализација културног наслеђа је саставни део рада запослених у Библиотеци.

V ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ОСНИВАЧА ПРЕМА БИБЛИОТЕЦИ И БИЛИОТЕКЕ ПРЕМА ОСНИВАЧУ
Члан 7.
	Средства за обављање делатности Библиотеке и остварење програма и пројеката обезбеђују се у складу са Законом, и то:
	1. Из буџета општине Власотинце;
	2. По пројектима који се финасирају на основу конкурса;
	3. Из сопствених прихода од делатности;
	4. Од накнада за услуге;
	5. Донаторством, спонзорством, поклонима, легатима;
	6. На други начин, у складу са Законом.
	Средства из буџета општине користе се за финасирање материјалних трошкова, програма, текућих поправки и одржавања, зграда, додатака, накнада и осталих примања запослених.
Члана 8. 
	У остваривању права и обавеза оснивача у погледу обављања делатности Библиотеке из члана 5. и 6.ове Одлуке, оснивач:
· Обезбеђује средства потребна за оснивање и почетак рада Библиотеке;
· Остварује надзор и контролу над обављањем делатности;
· Именује и разрешава Управни и Надзорни одбор Библиотеке;
· Даје сагласност на Статут Библиотеке;
· Даје сагласност на статусне промене на предлог Управног одбора;
· Даје сагласност на промену седишта и пословног имена Библиотеке;
· Даје сагласност на промену делатности Библиотеке;
· Даје сагласност на Програм рада и годишњи финансијски план Библиотеке;
· Разматра и усваја годишњи извештај Библиотеке;
· Даје сагласност на друге акте Библиотеке, у складу са Законом, овом Одлуком и Статутом.
На акт о организацији и систематизацији послова Библиотеке сагласност даје надлежни орган општине Власотинце одређен Статутом општине.
 
VI  ОРГАНИ УСТАНОВЕ
Члан 9.
	Органи Библиотеке су: директор, Управни одбор и Надзорни одбор.
Мандат органа управљања Библиотеке траје четири године.
Члан 10.
	          Библиотеком руководи директор.
	Директора Библиотеке именује и разрешава оснивач, на основу претходно спроведеног јавног конкурса, у складу са Законом, Статутом Библиотеке и уз претходно прибављено мишљење Матичне библиотеке из Лесковца. 
           Директор библиотеке именује се на период од четири године и може бити поново именован.
	Јавни конкурс из става 3. овог члана расписује и спроводи Управни одбор Библиотеке.
	Кандидат за директора библиотеке мора имати високо образовање и најмање пет година радног искуства у култури. Остали услови за избор кандидата за директора утврђују се Статутом Библиотеке.     
            Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја установе, као саставни део конкурсне документације. 

Члан 11.
	Оснивач може именовати вршиоца дужности директора Библиотеке, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају кад директору престане дужност пре истека мандата, односно када јавни конкурс за директора није успео.
	Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже једну годину.
	Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора из става 1 овог члана.
	Вршилац дужности директора мора имати високо образовање и најмање пет година радног искуства у култури и мора испуњавати остале услове за избор кандидата за директора установе утврђене Статутом Библиотеке.
      Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћење директора.
Члан 12.
    Директор руководи Библиотеком и самосталан је у вршењу послова из овог делокруга.
    Директор Библиотеке обавља следећи делокруг послова:
· Организује и руководи радом Библиотеке;
· Доноси акт о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са Законом и Статутом;
· Извршава одлуке Управног одбора Библиотеке;
· Заступа Библиотеку
· Стара се о законитости рада;
· Одговоран је за спровођење Програма рада Библиотеке;
· Одговоран је за материјално-финансијско пословање Библиотеке;
· Врши и друге послове утврђене Законом и Статутом Библиотеке.
Члан 13.
Дужност директора Библиотеке престаје истеком мандата и разрешењем.
Оснивач Библиотеке разрешиће директора пре истека мандата:
- на лични захтев;
- ако обавља дужност супротно одредбама закона;
- ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу штету Библитеци или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду Библиотеке;
- ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Библиотеке;
- из других разлога утврђених законом или статутом установе.

Члан.14.
	Библиотеком управља Управни одбор.
	Управни одбор Библиотеке има пет чланова, од којих је један из реда запослених.
	Чланове Управног одбора именује и разрешава оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.
	Председника Управног одбора именује и разрешава оснивач из реда чланова управног одбора.
	Члан управног одбора из реда запослених именују се на предлог репрезентативног синдиката Библиотеке, а уколико не постоји репрезентативни синдикат на предлог већине запослених.
	Члан управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне делатности Библиотеке.
	Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% представника мање заступљеног пола.
          Председник и чланови Управног одбора именују се на период од четири године.
	У случају спречености председника Управног одбора, седницу Управног одбора може заказати и њоме председавати најстарији члан Управног одбора.
Члан 15.
	Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног одбора Библиотеке, да именује вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора.
	Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Управног одбора и у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.
	Вршилац дужности председника, односно члана Управног одбора, може обављати ту функцију најдуже једну годину.
Члан 16.
	Управни одбор:
· Доноси Статут Библиотеке;
· Доноси друге опште акте Библиотеке предвиђене Законом и Статутом;
· Утврђује пословну и развојну политику;
· Одлучује о пословању Библиотеке;
· Доноси програме рада, на предлог директора;
· Доноси годишњи Финансијски план Библиотеке;
· Усваја годишњи обрачун;
· Усваја годишњи извештај о раду и пословању;
· Даје предлог о статусним променама у складу са Законом;
· Даје предлог оснивачу о кандидату за директора;
· Расписује конкурс за избора директора;
· Закључује уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, а кад је директор именовано лице које је већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује се анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду и Статутом;
· Одлучује и о другим питањима утврђених Законом и Статутом.

Члан 17.
Дужност члана управног одбора Библиотеке престаје истеком мандата и разрешењем.
Оснивач установе разрешиће члана управног одбора пре истека мандата:
1) на лични захтев;
2) ако обавља дужност супротно одредбама закона;
3) ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана управног одбора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана управног одбора Библиотеке;
4) из других разлога утврђених законом или статутом установе.


Члан 18.
	У Библиотеци се образује надзорни одбор.
            Надзорни одбор обавља надзор над пословањем Библиотеке.
	Надзорни одбор Библиотеке има три члана, од којих је један из реда запослених.
	Чланове Надзорног одбора именује и разрешава оснивач на период од четири године.
	Председника Надзорног одбора именује оснивач из реда чланова Надзорног одбора.
	Члан Надзорног одбора из реда запослених именују се на предлог репрезентативног синдиката Библиотеке, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.
	Чланови Надзорног одбора не могу бити лица који су чланови Управног одбора и обрнуто.
	Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% представника мање заступљеног пола.
	У случају спречености председника Назорног одбора, седницу Надзорног одбора може заказивати и њоме преседавати, најстарији члан Надзорног одбора.
Члан 19.
	Оснивач  може до именовања председника и чланова Надзорног одбора Библиотеке, да именује вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора. 
	Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора у случају када председнику, односно члану, Надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.
              Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну годину.
Члан 20.
	Надзорни одбор:
· Обавља у складу са законом надзор над пословањем Библиотеке;
· Прегледа годишњи извештај и утврђује да ли је састављен у складу са законским прописима;
· О резултатима надзора обавештавамо Управни одбор Библиотеке и директора Библиотеке;
· Утврђује да ли се пословне књиге и друга документа воде уредно и у складу са прописима, а може их дати и на вештачење;
· Прегледа и даје мишљење о годишњим извештајима који се подносе Управном одбору пре њиховог усвајања;
· Доноси пословник о свом раду, којим ближе уређује начин рада и одлучивања;
· Најмање једном годишње подноси извештај о раду оснивачу;
· Обавља и друге послове утврђене Законом и Статутом Библиотеке.

Члан 21.
Дужност члана Надзорног одбора Библиотеке престаје истеком мандата и разрешењем.
Оснивач установе разрешиће члана Надзорног одбора пре истека мандата:
1) на лични захтев;
2) ако обавља дужност супротно одредбама закона;
3) ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора, односно ако је правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора Библиотеке;
4) из других разлога утврђених законом или статутом Библиотеке.

VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 22. 
	Библиотека је дужна да усклади свој Статут са одредбама ове Одлуке у року од 90 дана од дана доношења ове одлуке.
Члан 23.
Директор установе именован до доношења ове Одлуке наставља да обавља послове у складу са Законом и овом Одлуком, до истека времена на које је именован.
Члан 24.
        Управни и надзорни одбор Библиотеке, именовани до доношења ове одлуке, настављају да обављају послове Управног и Надзорног одбора прописане законом и овом одлуком, до истека времена на које су именовани.
Члан 25.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Лесковца.”
 Ступањем на снагу ове одлуке престају да важе одредбе Одлуке о оснивању Народне библиотеке „Десанке Максимовић” у Власотинцу бр.06-13/95 од 21.7.1995. године.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВЛАСОТИНЦЕ, дана 17.03.2023.године, 01 бр.06-19-11/23.

	                                                                  ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                     Милан Јовић, с.р.

                                    Тачност преписа оверава

                                                                              СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ
                                                                                   Ивана Станојевић
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