
      [image: Opis: Serbia_gerb][image: Grb1]
Република Србија                                                                                         
ОПШТИНА ВЛАСОТИНЦЕ
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
01 бр.060-50-6/2026
25.06.2026.године
В Л А С О Т И Н Ц Е
                        На основу члана 38.став 2.Закона о јавним предузећима (''Службени гласник Републике Србије'', број 15/16 , 88/19 и 62/23), чл.32.ст.1.тачка 9.Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон) и чл.40.ст.1. тачка 12.Статута општине Власотинце ("Службени гласник града Лесковца", број 6/19), Скупштина општине Власотинце на седници одржаној дана 25.06.2026.године, донела је

ОДЛУКУ
о спровођењу јавног конкурса за именовање директора Јавног комуналног предузећа ЈКП „Комуналац“ Власотинце, чији је оснивач општина Власотинце

Члан 1.
За именовање директора Јавног комуналног  предузећа чији је оснивач  општина Власотинце (у даљем тексту: директор предузећа), спровешће се јавни конкурс, који се расписује за:

1.Јавно комунално предузеће ''КОМУНАЛАЦ'', Власотинце.

Члан 2.

       Оглас о јавном конкурсу, који је саставни део ове одлуке, објављује се у ''Службеном гласнику Републике Србије'' и у најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике Србије, у року од 8 дана од дана доношења ове Одлуке. 
Оглас о јавном конкурсу (након објављивања у ''Службеном гласнику Србије“) објавиће се и  на званичној  презентацији општине Власотинце, уз навођење дана када је оглас објављен у „Службеном гласнику Републике Србије''. 

Члан 3.
     Јавни конкурс за именовање директора предузећа (у даљем тексту: јавни конкурс) спроводи Комисија за спровођење јавног конкурса за избор директора јавних предузећа чији је оснивач општина Власотинце, именована решењем Скупштине општине Власотинце 01 бр.060-16-12/2026 од 27.03.2026.године које је објављено у „Сл.гласнику града Лесковца“, бр.6/2026 (у даљем тексту: Комисија). 

Члан 4.
          Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 30 (тридесет) дана од дана објављивања јавног конкурса у ''Службеном гласнику Републике  Србије''. 
        Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, Комисија одбацује закљичком против кога није допуштена посебна жалба.

.
Члан 5.
Пријаве на јавни конкурс са неопходном документацијом и доказима о испуњености услова подносе се Комисији, препорученом пошиљком путем поште или лично преко пријемне канцеларије Општинске управе, у затвореној коверти на адресу: Скупштина општине Власотинце, Комисији за избор директора јавних предузећа, чији је оснивач општина Власотинце, са назнаком: Пријава на јавни конкурс НЕ ОТВАРАЈ, Трг ослобођења број 12, 16210  Власотинце.
  По истеку рока за подношење пријава Комисија прегледа све приспеле пријаве и поднете доказе и саставља списак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.
    Чланови Комисије дужни су да дају писане изјаве о томе да ли они или са њима повезана лица имају интерес везан за спровођење конкурса.
              
Члан 6.
У изборном поступку се оцењивањем стручне оспособљености, знања и вештина утврђује резултат кандидата према мерилима за именовање директора јавног предузећа, која прописује Влада.
Стручна оспособљеност, знања и вештине кандидата за именовање директора оцењују се увидом у податке из пријаве и доказе поднете уз пријаву, писаном и усменом провером, односно на други одговарајући начин сходно потребама рада јавног предузећа у складу са законом којим се уређује правни положај јавних предузећа.
Стручна оспособљеност кандидата оцењује се провером способности кандидата за практичну примену знања и вештина у обављању послова директора јавних предузећа одређених у складу са законом.
 Стручна оспособљеност проверава се увидом у податке и усмено, у разговору са кандидатом.Увидом у податке оцењује се стручна оспособљеност кандидата стечена високим образовањем и стручна оспособљеност стечена радним искуством,а у разговору се оцењује стручна оспособљеност кандидата на основу његових одговора на питања која се односе на програм пословања јавног предузећа, корпоративно управљање и унапређење рада и развоја јавног предузећа. 
Знања кандидата оцењују се провером познавања  једне или више области из које је делатност за чије обављање је основано јавно предузеће, односно познавања других делатности које обавља јавно предузеће, познавања прописа којима се уређује правни положај јавних предузећа и привредних друштава, прописа којима се уређује услови и начин обављања делатности од општег интереса, познавање корпоративног управаљања, као и општих прописа о раду, познавања рада на рачунару, као и посебниох области знања.
 Вештине кандидата оцењују се путем тестова и то: провером вештине аналитичког резоновања и логичког закључивања, вештине руковођења, организационих споспобности, вештине стратешког планирања и управљања и провером вештине управљања ресурсима. Вештина комуникације у међуљудским односима проверава се у разговору са кандидатом.
Знања из чл.7.ст.5.ове одлуке, осим познавања рада на рачунару, проверава комисија у у разговору са кандидатом.
 Познавање рада на рачунару проверава се симулацијом, односно практичним радом на рачунару, у стандардним програмима за обраду текста, електронску комуникацију и претраживање интернета, односно другим програмима који се уобичајено користе у вршењу редовних послова директора јавног предузећа.Проверу познавања рада на рачунару врши стручно лице које комисији, доставља налаз са квалификацијом, сходно одредби чл.9.Уредбе Владе о мерилима за именовање директора јавног предузећа.

                                                        Члан 7.
Проверу стручне оспособљености, знања и вештина кандидата, обавља комисија за спровођење конкурса за избор директора (у даљем тексту: комисија).
На основу усмене и писане провере стручне оспособљености, знања и вештина кандидата, комисија оцењује кандидате оценом од један до три, при чему оцене имају следеће значење:
1) оцена један (1) - "не задовољава";
2) оцена два (2) - "делимично задовољава";
3) оцена три (3) - "у потпуности задовољава".
У току усмене провере стручне оспособљености, знања и вештина кандидата у разговору са кандидатом, сваки члан комисије оцењује сваки одговор кандидата појединачно, оценом од један до три, у складу са ставом 2. овог члана.




Члан 8.
Кандидатима међу којима се спроводи изборни поступак доставља се писано обавештење о томе кад отпочиње изборни поступак, најмање 8 дана пре отпочињања изборног поступка.
 Ако се изборни поступак спроводи у више делова, кандидати се на почетку сваког дела обавештавају о томе када почиње наредни део изборног поступка.
 Кандидат који се не одазове позиву да учествује у једном делу изборног поступка, не позива се да учествује у наредном делу изборног поступка.

Члан 9.
             Комисија утврђује и бројчано исказује резулат сваког кандидата, израчунавањем његове просечне оцене, према мерилима прописаним Уредбом Владе о мерилима за именовање директора јавног предузећа („Сл.гласник РС“, број 65/16).
У случају да два или више кандидата имају једнак резултат, примењују се према наведеном редоследу следећа мерила:
1)дуже радно искуство у организовању рада и вођењу послова (при чему се рачунају године и пуни месеци радног искуства)
2)дуже радно искуство на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа (при чему се рачунају године и пуни месеци радног искуства).
3)виши степен образовања.

            У случају да два или више кандидата након примене наведених мерила имају једнак резултат, предност има кандидат за којег комисија у поновном разговору утврди да најбоље испуњава захтеве за обављање послова директора јавног предузећа.

Члан 10.
          Комисија, након спроведене провере и оцењивања, на основу укупног броја бодова који је освојио сваки кандидат, саставља ранг листу са највише три кандидата који су са најбољим резултатом испунила мерила за избор директора јавног предузећа.
Ранг листу из става 1.овог члана и записник о спроведеном изборном поступку Комисија доставља надлежном органу јединице локалне самоуправе, који припрема предлог акта о именовању првог кандидата са листе и доставља га ради усвајања органу јединице локалне самоуправе надлежном за именовање директора јавног предузећа.

Члан 11.
Скупштина општине, након разматрања достављеног предлога акта из члана 10.став 2. ове Одлуке, доноси решење о именовању предложеног кандидата.
Акт о именовању директора је коначан.
Акт о именовању директора јавног предузећа са образложењем објављује се у „Службеном гласнику РС“ и у „Службеном гласнику града Лесковца“.

Члан 12.
Кандидат, који је учествовао у изборном поступку, има право да поднесе захтев за увид у конкурсну документацију.
Комисија је дужна да у року од два дана од пријема захтева, кандидату из ст.1. овог члана омогући увид у конкурсну документацију, у присуству члана комисије.

                                                           Члан 13.
    Именовани кандидат дужан је да ступи на функцију у року од осам дана од дана објављивања решења о именовању у "Службеном гласнику Републике Србије".
     Рок из става 1. овог члана, из нарочито оправданих разлога, може се продужити за још осам дана.
    Директор јавног предузећа заснива радни однос на одређено време.
[bookmark: clan_44]                                                                        Члан 14.
Ако именовани кандидат не ступи на рад у роковима утврђеним чланом 13. ове одлуке, за директора јавног предузећа именује се следећи кандидат са ранг листе.
Ако нико од кандидата са ранг листе не ступи на рад у роковима из члана 13. ове одлуке, спроводи се нови јавни конкурс, на начин и по поступку прописаним законом.
Јавни конкурс из става 2. овог члана расписује се у року од 30 дана од дана истека рокова из члана 13.ове одлуке.
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Члан 15.
Ако Комисија утврди да ниједан кандидат који је учествовао у изборном поступку не испуњава услове за именовање, спроводи се нови јавни конкурс на начин и по поступку прописаним Законом о јавним предузећима.
Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује се у року од 30 дана од дана када је Комисија утврдила да ниједан кандидат не испуњава услове за именовање.

                                                            Члан 16.
Лице задужено за давање информација о спровођењу јавног конкурса је председник Комисије за спровођење јавног конкурса за избор директора јавних  предузећа чији је оснивач Општина.

    Члан 17.
Ову  Одлуку објавити у ''Службеном гласнику града Лесковца'', као и на интернет страници општине Власотинце.




СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВЛАСОТИНЦЕ, 01 број 060-50-6/2026 од 25.06.2026.године

                                                                                         ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                              Зоран Стаменковић, с.р.

                                                  Тачност преписа оверава

                                                                                              СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ
                                                                                                     Ивана Станојевић
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